П Р О Т О К О Л № 2
общего собрания работников МДОУ Брембольского детского сада «Колосок»
                                                                                                            (организация)

«25» сентября  2013 г.                                                                              с. Большая Брембола
На собрании присутствовали 15 человек (чел.);

Повестка дня:   Об избрании представителей трудового коллектива в состав комиссии для ведения коллективных переговоров по разработке коллективного договора, его заключения, внесения изменений и дополнений,  контроля за его выполнением  муниципального дошкольного образовательного учреждения Брембольского детского сада «Колосок»
(организация)

По данному вопросу выступили:

1Зорина Н.А.
2.Баженова Л.П.
         Решили:

1. В целях осуществления деятельности по  решению социально- экономических и трудовых проблем, возникающих у работников, необходимо заключить коллективный договор с работодателем. 

2. В соответствии с Трудовым кодексом Российской  Федерации для проведения коллективных переговоров по разработке коллективного договора, его заключению, изменению, дополнению и контролю за его выполнением, избрать представителей от трудового коллектива в состав комиссии.

          Голосовали: «за» - 15(чел.), «против» - 0(чел.),     «воздержались» - 0(чел.).

3. Избрать счетную комиссию для проведения голосования в составе:


 1.Кузьмина С.В.(Ф.И.О.);


 2. Зорина И.С.

           Голосовали: «за» - 15(чел.), «против» - 0(чел.),     «воздержались» - 0(чел.).

4. Избрать  представителей трудового коллектива  МДОУ Брембольского детского сада «Колосок» сроком на  3(года) в составе:


1.Зорина Г.Н.(Ф.И.О.);


2.Баженова Л.П.


Поручить Зориной Галине Николаевне (Ф.И.О.) подписать  коллективный договор от имени трудового коллектива.


Результаты тайного голосования: «за» - 15(чел.), «против» - 0(чел.), «воздержались» - 0(чел.).

6. Уполномочить  избранных членов представлять интересы трудового коллектива в коллективных переговорах по разработке, заключению, изменению и дополнению коллективного договора, а также контролю и отчету за его выполнение в сроки установленные в коллективном договоре;

7. Направить предложение работодателю о включении избранных представителей в состав комиссии по ведению коллективных переговоров

 Председатель собрания Зорина Н.А.
 Секретарь собрания Кузьмина С.В.
Утвержден

Общим собранием

работников детского сада
_МДОУ Брембольского 

детского сада «Колосок»
(Протокол № 3 от 25.09.2013  г.)

УСТАВ

Представительного органа работников

(Органа общественной самодеятельности)

Муниципального дошкольного образовательного учреждения 

Брембольского детского сада « Колосок»

2013 г.

Статья 1. Общие положения

1.1. Представительный орган работников (Орган общественной самодеятельности) «Брембольского детского сада «Колосок», в дальнейшем именуемый «ООС», является общественным объединением, действующим на основании Трудового кодекса Российской Федерации, Закона РФ «Об общественных объединениях»,  других действующих нормативно-правовых актов и настоящего Устава.

1.2. Полное наименование ООС:

Представительный орган работников (Орган общественной самодеятельности) «муниципального  дошкольного образовательного учреждения Брембольского детского сада «Колосок ».

1.3. Место нахождения ООС (адрес):  152044, Ярославская область, Переславский район, село Большая Брембола, улица Строителей, дом 19 «А».
1.4. Участниками ООС являются все работники МДОУ Брембольского детского сада «Колосок»,     выражающие поддержку целям и задачам данного общественного объединения, принимающие участие в его деятельности без оформления условий своего участия.                                                                               Участники ООС имеют равные права и несут равные обязанности.

1.5. Участники ООС имеют право:

· участвовать в общих собраниях работников;

· вносить предложения в повестку дня общего собрания (конференции);

· участвовать в обсуждении вопросов, включенных в повестку дня общего собрания;

· избирать и быть избранными в руководящие органы ООС;

· контролировать деятельность руководящих органов;

1.7.    Участники ООС обязаны соблюдать положения настоящего Устава.

Статья 2. Цель деятельности ООС

2.1.    ООС «Брембольского детского сада «Колосок» создан в целях осуществления деятельности по            решению социально-экономических и

трудовых проблем, возникающих у работников муниципального дошкольного образовательного учреждения Брембольского детского сада «Колосок».
2.2. ООС «Брембольского детского сада «Колосок » представляет интересы работников при проведении коллективных переговоров по разработке, заключению, изменению, дополнению коллективного договора и контроля за его выполнением.

2.3. ООС «Брембольского детского сада «Колосок»» осуществляет согласование локальных нормативных актов, принимаемых работодателем, содержащих нормы трудового права, в пределах своей компетенции в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями с соблюдением требований установленных статьей 372 Трудового кодекса РФ. 

2.4. ООС от имени трудового коллектива осуществляет право работников на участие в управлении организацией, согласно Главы 8 Трудового кодекса Российской Федерации.

Статья 3. Управление ООС:

3.1. Высшим руководящим органом ООС «Брембольского детского сада «Колосок» является Общее собрание  участников.                                                                     

          Общее собрание вправе решать любые вопросы деятельности ООС.

3.2. Постоянно действующим руководящим органом ООС является МДОУ Брембольский детский сад «Колосок»_, состоит из 3 человек и избирается Общим собранием (конференцией) простым большинством голосов, тайным голосованием,        сроком на 3 года.

3.3. В компетенцию ООС «Брембольского детского сада «Колосок»___ входит:

· подготовка и проведение Общего собрания  работников;

· ведение коллективных переговоров по разработке, заключению, изменению и дополнению коллективного договора;

· осуществление контроля за выполнением коллективного договора;

· отчет о выполнении коллективного договора, в сроки установленные в коллективном договоре;

· согласование локальных нормативных актов, принимаемых работодателем, содержащие нормы трудового права.

· участие  в расследовании несчастных случаев на производстве.

3.4. Члены ООС Брембольского детского сада «Колосок», для участия в коллективных переговорах, подготовке проекта коллективного договора могут освобождаться от основной работы с сохранением среднего заработка на срок не более трех месяцев в течение года на основании приказа руководителя.

Члены _ ООС Брембольского детского сада «Колосок»__, участвующие  в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия Общего собрания подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу, перемещены или уволены по инициативе администрации.

Статья 4. Ликвидация ООС.

4.1. ООС «Брембольского детского сада «Колосок» может быть ликвидирован по решению Общего собрания работников, принятому большинством голосов.

Статья 5. Внесение изменений в Устав

5.1. Внесение изменений и дополнений в Устав ООС или утверждение Устава в новой редакции осуществляется по решению Общего собрания, принятому большинством голосов.

П Р О Т О К О Л № 1.
общего собрания работников МДОУ Брембольского детского сада «Колосок»
                                                                                                       (организация)

«25» сентября 2013г.                                                         г. (район) село Большая Брембола
Общая численность работников 17(чел);

На собрании присутствовали 15(чел.);

Повестка дня: О создании Представительного органа работников (Органа общественной самодеятельности): 

«Брембольского детского сада Колосок»
(организация)

По данному вопросу выступили:

1.Зорина.Н.А.
2._Баженова Л.П.
3.Демина Е.В.
 Решили:

          1. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об общественных объединениях» для ведения  коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора,  заключения коллективного договора, участия работников в управлением организацией, согласования локальных нормативных актов, принимаемых работодателем, содержащие нормы трудового права создать Представительный орган работников (Орган общественной самодеятельности)

 «Мдоу Брембольского детского сада Колосок»» и утвердить его Устав (прилагается).

                              (организация)

          Голосовали: «за» - 15(чел.), «против» - 0(чел.),     «воздержались» - 0(чел.).

2. Избрать счетную комиссию для проведения голосования в составе:


 1.Кузьминой С.В. (Ф.И.О.);


 2. Зориной Г.Н._

          Голосовали: «за» - 15(чел.), «против» - 0(чел.),     «воздержались» - 0(чел.).

3. Избрать Представительный орган  общественной самодеятельности МДОУ Бремброльского детского сада «Колосок» сроком на    3 (года) в составе:

1.Офицеровой В.С.(Ф.И.О.);

2Баженовой Л.П.
3.Егоровой Н.А.
4._Деминой Е.В.
5._Федоровой В.С._

Наделить правом подписания коллективного договора со стороны трудового коллектива: _Зорину Галину Николаевну(Ф.И.О.)

Результаты тайного голосования: «за» - 15(чел.), «против» - 0 (чел.), «воздержались» - 0 (чел.).

4. Уполномочить Представительный орган общественной самодеятельности представлять интересы работников в коллективных переговорах по разработке, заключению, изменению, дополнению коллективного договора, а также контролю за его выполнением. 

5. Доверить Представительному органу согласование локальных нормативных актов, принимаемых работодателем (ст. 8 ТК РФ), содержащих нормы трудового права, в пределах своей компетенции в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями с соблюдением требований установленных статьей 372 Трудового кодекса РФ.

6. От имени трудового коллектива осуществлять право работников на участие в управлении организации, согласно главы 8 Трудового кодекса Российской Федерации.

7. Обратиться с предложением к руководителю о создании комиссии для ведения  коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и заключения коллективного договора  

 Голосовали: «за» - 15 (чел.), «против» - 0 (чел.),     «воздержались» - 0 (чел.).

         Председатель собрания Зорина Н.А.
         Секретарь собрания Кузьмина С.В.
От  Работодателя:                                                                                         От работников:

                                                                                                                     Представитель органа
Заведующая  д/сада                                                                 общественной самодеятельности
__________Зорина Н.А.                                                     __________Зорина Г.Н.
М.П.
                                                                                 

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

Муниципального дошкольного  образовательного учреждения Брембольского детского сада «Колосок»
(наименование организации)
на 2013-  2016 годы
Утвержден на общем
                              собрании работников 

МДОУ Брембольского детского сада «Колосок» 

 протокол от 31 октября 2013 года № 4
2013 г.
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим     

социально-трудовые отношения между работодателем и работниками на основе согласования взаимных социально-экономических интересов сторон, направленных на эффективную     

производственную деятельность организации.

1.2. Сторонами коллективного договора являются: работники организации  в лице представителя  работников органа общественной самодеятельности,   в лице  Зориной Галины Николаевны и  работодатель в лице руководителя организации Зориной Натальи Александровны.
1.3. Коллективный договор вступает в силу с «31» октября 2013 г. и действует по «30» октября 2016 года.
1.4. Коллективный договор распространяется на всех работников организации. 

1.5. В случае реорганизации организации коллективный договор сохраняет свое действие на весь период реорганизации. 

При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

При реорганизации или смене формы собственности организации любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о продлении действия прежнего коллективного договора на срок до трех лет.

При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.6. Индивидуальные трудовые договоры в организации не могут ухудшать положение работников по сравнению с установленными положениями коллективного договора.

1.7. Стороны приняли на себя обязательство в период действия настоящего коллективного договора не выдвигать новые требования и не конфликтовать по трудовым вопросам, включенным в него, при условии их выполнения.

1.8. Ни одна из Сторон не может в течение срока действия коллективного договора в одностороннем порядке изменить или прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

1.9. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию обеих сторон – совместными решениями администрации и органа общественной самодеятельности с обязательным доведением до сведения работников. Совместным решениям предшествуют переговоры, проводимые в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ.

Изменения и дополнения оформляются приложением к коллективному договору, являются его неотъемлемой частью.

1.10. Стороны предоставляют друг другу полную и своевременную информацию о ходе выполнения коллективного договора, о принимаемых решениях, затрагивающих трудовые, профессиональные и социально-экономические права и интересы работников организации, проводят взаимные консультации по социально-экономическим проблемам и задачам организации.

1.11. Представления органа общественной самодеятельности о нарушении законодательства о труде подлежат безотлагательному рассмотрению работодателем и принятию мер по устранению нарушений.

1.12.Стороны пришли к соглашению о том, что Работодатель признает ООС, как уполномоченный орган, с которым согласовывает все локально- нормативные акты по социально- трудовым отношениям в соответствии со статьей 372 ТК РФ.

2. Занятость, переобучение, условия высвобождения работников

2.1. Трудовой договор вступает в силу со дня его подпи​сания работником и Работодателем.

Трудовые отношения между Работодателем и работника​ми возникают с момента фактического допущения к работе с ведома или по поручению Работодателя или его представите​ля независимо от того, был ли трудовой договор надлежащим образом оформлен.

2.2. Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением пись​менного трудового договора на неопределенный срок.

Трудовой договор на определенный срок заключается лишь в случаях, когда трудовые отношения не могут быть ус​тановлены на неопределенный срок с учетом характера пред​стоящей работы или условий ее выполнения, и в других случаях; предусмотренных действующим законодательством.

2.3. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме.

Перевод работника на другую работу допускается лишь с его согласия.

2.4. При заключении трудового договора в целях проверки соответствия работника поручаемой работе может устанавли​ваться срок испытания до трех месяцев, а для руководителей организаций и их заместителей, главных бухгалтеров - 6 месяцев, если иное не установлено федеральным законом.

В период срока испытания на работников распространя​ются все положения настоящего коллективного договора.

Кроме лиц, указанных в Трудовом кодексе Российской Федерации (ТК РФ), срок испытания не устанавливается:

- в отношении работников, обучающихся последний год в профильных средних и высших образовательных учреждениях;

- работникам, с которыми заключается срочный трудовой договор.

2.5. Все вопросы, связанные с изменением структуры органи​зации, ее реорганизацией (преобразованием), а также сокращени​ем численности или штатов, Работодатель обязуется рассматри​вать предварительно совместно с органом общественной самодеятельности.

2.6. В случае проведения мероприятий, связанных с со​кращением численности или штата, Работодатель обязуется проводить их в первую очередь за счет:

- сокращения вакантных должностей;

- приостановки приема новых работников;

- ограничения совмещения профессий (должностей).

2.7. Расторжение трудового договора по основаниям ст. 81 ТК РФ с работником осуществляется Работодателем:

- с предварительного согласия ООС(ст. 8 ТК РФ). 

Для принятия решения работодатель направляет в ООС проект приказа, а также копии документов, являющихся основанием для высвобождения работника.

2.8. Работникам, высвобождаемым в связи с осуществле​нием мероприятий по сокращению численности или штата, для самостоятельного трудоустройства предоставляется в течение 2-месячного предупредительного срока 4 часа рабочего времени в неделю с сохранением среднего заработка. 

2 9. Стороны договорились, что преимущественное право оставления на работе при сокращении численности или штата помимо лиц, указанных в ТК РФ, имеют также:

-работники предпенсионного возраста ( за 3 года до пенсии);

-проработавшие в организации более 20 лет;

-одинокие матери, имеющие детей до 16 лет;
- имеющие 2 и болле иждивенцев, детей –инвалидов.

 2.10. Стороны договорились, что в целях защиты интере​сов работников в вопросах занятости Работодатель может в порядке и на условиях, предусмотренных действующим за​конодательством, организовывать профессиональную под​готовку, переподготовку, повышение квалификации работников непосредственно в организации или в образовательных учреждениях. Перечень профессий, а также кандидатуры конкретных работников, направляемых на обучение, опре​деляются Работодателем с учетом мнения ООС и по согласованию с Департаментом образования администрации Переславского муниципального района.

2.11. При увольнении работника по сокращению числен​ности или штата работников выходное пособие выплачивает​ся в повышенном размере по сравнению с установленным законодательством для лиц, проработавших в организации от 5 до 7 лет - на 25% среднего месячного заработка; свыше 10 лет - на 35% среднего месячного заработка.

При прекращении трудового договора в случае несоответ​ствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие состояния здоровья, препятствующего про​должению данной работы, Работодатель выплачивает 3-недельное выходное пособие.

3. Рабочее время и время отдыха

3.1. Режим работы определяется правилами внутреннего трудового распорядка, утверждаемыми Работодателем по согласованию с ООС (Приложение № 1).

3.2. Применение сверхурочных  работ допускается только при производственной необходимости и разрешения ООС (не более 120 часов в год).

3.3. Стороны договорились, что помимо случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, может применяться сокращенное рабочее время для следующих работников:

· лиц, частично утративших на производстве трудоспособность;

· лиц, в отношении рабочих мест которых по результатам аттестации имеется специальное заключение о неблагоприятных условиях труда.

3.4. На участках, где по условиям работы перерыв установить нельзя, работнику предоставляется возможность приема пищи в течение рабочей смены. Перечень таких работ, порядок и место приема пищи устанавливаются работодателем по соглашению с ООС. (Приложение № 2)
3.5. В выходные и праздничные дни в учреждении вводится дежурство для разрешения возникающих неотложных производственных вопросов. К дежурствам привлекаются работники по списку, утвержденному работодателем с  согласованием с ООС.
3.6. Продолжительность ежедневной работы накануне праздничных нерабочих дней сокращается на один час.

3.7. График ежегодных отпусков утверждается за 2 недели до наступления календарного года с учетом мнения ООС и доводится до сведения всех работников.
3.8. Работникам предоставляются ежегодные оплачивае​мые отпуска продолжительностью 28 календарных дней, а  у педагогических работников дошкольноо образования  42 календарных дня. 
3.9. Оплата отпускных производится не позднее, чем за 3 дня до начала отпуска.

В случае если работнику своевременно не была произве​дена оплата за время отпуска, то по его заявлению Работода​тель обязан предоставить отпуск в другое время, указанное работником.

3.10. Порядок и условия предоставления ежегодного до​полнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненор​мированным рабочим днем устанавливаются Правительством Российской Федерации; в организациях, финансируемых из бюджета субъекта Российской Федерации, - органами власти субъекта Российской Федерации; а в организациях, финанси​руемых из местного бюджета, - органами местного само​управления.

3.11. Предоставлять дополнительные оплачиваемые отпуска работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака или смерти члена семьи продолжительностью ___3_ календарных дня.

3.12. Женщинам, имеющим детей, обучающихся в начальной школе (1-4 классы), предоставлять дополнительный оплачиваемый день отдыха в первый день учебного года.

3.13. Предоставлять право работникам организации на разделение трудового отпуска на части с учетом его использования в течение года по заявлению  работника в соответствии с утвержденным графиком отпусков.

3.14.Продолжительность рабочей недели для женщин в сельской местности 36 часов в неделю.
4. Оплата труда

4.1. Минимальный размер оплаты труда и размер месяч​ной тарифной ставки (оклада) в организации устанавливают​ся в соответствии с действующими правовыми нормативными актами Президента РФ, Правительства РФ, Губернатора ЯО, Правительства ЯО.

В минимальный размер оплаты труда не включаются до​платы и надбавки, премии и другие виды поощрительных вы​плат.

4.2. Оплата труда работников осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников бюд​жетной сферы.

Разряды оплаты труда работников в соответствии с ETC определяются по результатам аттестации.

Основными критериями при проведении аттестации служат: квалификация работника; результаты, достигнутые им при исполнении трудовой функции. При этом учитываются квалификационные требования по общеотраслевым должностям и должностям медицинских, педагогических, социальных работников.

Доплаты, надбавки и другие выплаты стимулирующего характера устанавливаются в пределах выделенных на эти цели бюджетных средств.

4.3. Определение размеров доплат, надбавок и премий порядок их выплаты осуществляются в соответствии с Поло​жением об оплате труда и материальном стимулировании работников ( Приложение № 3),
принимаемым с учетом мнения ООС (ст. 135 ТК РФ); 

4.4. При отклонении от нормальных условий труда Рабо​тодатель обязуется производить доплаты:

- за работу в ночное время оплата работнику устанавливается согласно трудового законодательства.
- за работу в выходные и праздничные дни работникам, получающим месячный оклад в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в вы​ходной и нерабочий праздничный день производилась в пре​делах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если рабо​та производилась сверх месячной нормы.
4.5. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему предоставляется другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничны день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

4.6. При выполнении работником работ различной квалификации его труд оплачивается по работе более высокой квалификации.

4.7. Оплата труда совместителей производится за фактически выполненную работу.

Особенности работы по совместительству для медицин​ских работников определяются в порядке, установленном Правительством РФ.

4.8. Заработная плата в организации выплачивается не

реже чем 2 раза в месяц: 5 и 19 числа каждого месяца.

Одновременно с выплатой заработной платы работникам вы​даются расчетные листки 1 раз в месяц.

4.9. В случае задержки заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив Работодателя в пись​менной форме, приостановить работу на весь период до вы​платы задержанной суммы. Часть 3 ст. 142 ТК РФ.

4.10. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от Работодателя, произво​дится в день увольнения работника.

4.11. Локальные нормативные акты, предусматривающие введение, замену и пересмотр норм труда (нормы выработки, времени, обслуживания), принимаются работодателем с учетом мнения ООС. О введении новых норм труда работники извещаются не позднее, чем за 2 месяца.

4.12. Об изменениях системы и размеров оплаты труда работники оповещаются не позднее, чем за 2 месяца.
5. Охрана труда
5.1. Работодатель обязуется:

- Строить свою работу на основе государственной политики в области охраны труда и промышленной безопасности, признавая приоритетным направлением своей деятельности сохранение жизни и здоровья работников, и обеспечить безопасные условия и охрану труда в организации.  

-  Обеспечить право работника на труд, отвечающий требованиям безопасности и гигиены, а также гарантии права работников на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда,  не препятствовать работникам в осуществлении самозащиты трудовых прав  и не преследовать их за использование этих прав при отказе работника от  выполнения работы, не предусмотренной трудовым договором, а также при отказе от выполнения работы, которая непосредственно угрожает его жизни и здоровью.

· Принять меры по реализации Плана  мероприятий по улучшению условий и охраны труда  (Приложение № 4). Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 01.03.2012 № 181 "Об утверждении типового перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий  по улучшению условий и охраны труда и снижению уровня  профессиональных рисков» 

· Выделить на Мероприятия по улучшению условий и  охраны труда   в сумме 126500 рублей в целом по организации.
- Обеспечить  приоритетность  финансирования Плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда. 

Контроль за  расходованием средств, предусмотренных на реализацию мероприятий по охране труда возложить: от работодателя на Зорину Наталью Александровну, заведующую; и  уполномоченного от  представительного органа работников  Зорину Галину Николаевну, бухгалтера.

- Обеспечить инструктаж по охране труда, обучение безопасным методам   и   приемам   выполнения   работ   по   охране   труда, оказанию первой помощи пострадавшим, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда. Общие положения обязательного  обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда всех  работников, в том числе руководителей устанавливает Порядок обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, утвержденный постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13 января 2003 года № 1/29.
- Не допускать  к работе лиц, не прошедших в установленном порядке инструктаж и обучение по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда. 

- Организовывать в соответствии с Перечнем работ, профессий и должностей, работа в которых требует проведение обязательных медицинских осмотров работников при их поступлении на работу и в период трудовой деятельности  (Приложение №  5) за   счет   собственных   средств   проведение обязательных     и     периодических     медицинских     осмотров, а также внеочередных медицинских осмотров работников по   их   просьбам в соответствии с медицинским заключением.

- Обеспечить работников:

 в соответствии  с Перечнем профессий работников, получающих бесплатно специальную одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты (Приложение № 6__) утвержденным Приказом Минздравсоцразвития РФ от 01.06.2009 № 290-н  «Об утверждении межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты»   и  Перечнем профессий работников, получающих бесплатно смывающие и обезвреживающие средства (Приложение № 7)  за счет средств организации     сертифицированными   спецодеждой,   спецобувью   и   другими средствами    индивидуальной    защиты    в    соответствии    с установленными   нормами, а также организовать  проведение стирки, химчистки и ремонта средств индивидуальной защиты, для чего создать обменный фонд или выдавать дежурную спецодежду на время ее стирки,  химчистки и ремонта,  смывающими и  обезвреживающими средствами по установленным нормам. Нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств, порядок и условия их выдачи утверждены Постановлением Минтруда и соцразвития РФ № 45 от 04.07.03г.  
- Провести аттестацию рабочих мест по условиям труда в соответствии с Перечнем рабочих мест, подлежащих аттестации по условиям труда в  2014 году
- Утверждать с учетом мнения  ООС представительного органа работников  локальные нормативные акты  организации на основе федеральных  законодательных и нормативных правовых актов:

- Обеспечить  совместно с ООС работников  проведение  производственного и общественного контроля за состоянием условий и охраны труда и    безопасности    работ   на   рабочих местах организации.

В этих целях работодатель создает   и   укрепляет   комиссию по охране труда и промышленной безопасности в организации, создает на паритетной основе из представителей работодателя и работников   комиссию по охране труда, обеспечивает     беспрепятственный     допуск     представителей органов       общественного        контроля       за       соблюдением законодательства    о   труде    и    охране   труда    по охране труда .
5.2. Орган общественной самодеятельности работников, комиссия по охране труда
- Оказывают содействие работодателю в организации работы по охране труда.

- Организовывают и осуществляют общественный контроль за соблюдением законодательства об охране труда, мероприятий по охране труда коллективного договора  через уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда, членов комиссии по охране труда.

- Осуществляют защиту прав работников на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда..

  - Проводить обучение уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда и членов комиссии по охране труда. 

5.3.  Рабочие и служащие обязуются:  

  - Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, Правилами внутреннего трудового распорядка, правилами и инструкциями по охране труда и другими локальными нормативными актами организации. 

- Правильно     применять выданные им специальную одежду, специальную обувь и другие    средства     индивидуальной защиты.

- Проходить   обучение по охране труда,   безопасным   методам   и    приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях    на   производстве,    инструктаж    по    охране   труда, стажировку на рабочем  месте,  проверку  знаний требований охраны труда.
- Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и    периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).

- Извещать    немедленно    своего    непосредственного    или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни  и  здоровью  людей,      о  каждом   несчастном  случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).  
      
 Работодатель обязуется:
 - Проводить обучение уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда и членов комиссии по охране труда.

- Обеспечить питьевой режим работников.

- Обеспечить регулярные инструментальные замеры опасных и вредных производственных факторов на рабочих местах.

                                                        6. Гарантии и компенсации работникам
Работодатель:.

6.1. Социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний осуществляется работодателем через соответствующие исполнительные органы Фонда социального страхования Российской Федерации.

6.2. Работодатель регистрируется и в установленные сроки перечисляет взносы на государственное социальное страхование в соответствующие исполнительные органы Фонда в размерах, установленных действующим законодательством.

6.3. Ответственность за правильность начисления и расходования средств государственного социального страхования несет руководитель и главный бухгалтер организации.

6.4. Работодатель обязуется своевременно перечислять единый социальный налог (взнос) в размере, установленном законодательством в Фонд социального страхования, Пенси​онный фонд, Фонд обязательного медицинского страхования.

6.5 Управление средствами на социальное страхование Работодатель осуществляет с участием ООС.

6.6. Стороны пришли к соглашению, что работники имеют право на 3-дневный оплачиваемый отпуск, предоставляемый в связи:

· со свадьбой самого работника; 

· со смертью близких родственников (мужа, жены, сыны или дочери, матери или отца). 

· с рождением ребенка (отцу).

6.7. Право на предоставление очередного отпуска в любое удобное для них время имеют:

· женщины, имеющие двух и более детей до 12 лет;

· мужчины, воспитывающие без матери двух и более де​тей до 12 лет;

-    опекуны (попечители) несовершеннолетних детей;

· лица, награжденные знаком «Почетный донор России»;

· лица, имеющие почетное звание «Заслуженный работ​ник» соответствующей отрасли.

6.8. Работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности, Работодатель поощряет - объявляет благодар​ность, выдает грамоту, награждает ценным подарком.

6.9. Ежегодно среди работников организации Работода​тель проводит смотр-конкурс «Лучший по профессии». В со​став комиссии по подведению итогов смотра-конкурса вклю​чается представитель ООС.
7. Обеспечение прав и гарантий деятельности органа общественной самодеятельности
7.1. Работодатель предоставляет бесплатно ООС для работы помещение  с телефоном, необходимым оборудованием, отоплением, освещением, уборкой, охраной.

7.2. Работодатель предоставляет соответствующее помещение для проведения собраний трудового коллектива, а также освобождает работников глав профсоюза на время их участия в данных собраниях от основной работы с сохранением среднего заработка.

7.3. Лица, участвующие в коллективных переговорах, под​готовке проекта коллективного договора, а также специали​сты, приглашенные для участия в этой работе, освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка на срок не более трех месяцев в течение года. Все затраты, связанные с участием в переговорах, компенсируются Работодателем.

7.4. Работодатель предоставляет соответствующему ООС бесплатно и беспрепятственно всю имеющуюся информацию по социально-трудовым вопросам в течение 10 дней после получения соответствующего запроса.

7.5. При наличии письменных заявлений работников, яв​ляющихся членами профсоюза, Работодатель ежемесячно и бесплатно перечисляет на счет профсоюза членские профсо​юзные взносы из заработной платы работников.

7.6. Работодатель обязуется создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией.
7.7. ООС обязуется:

- содействовать созданию условий для улучшения поло​жения работников, оказывать помощь в организации выпол​нения социальных задач;

-организовывать культурно-массовую и физкультурную работу;

· активно работать в комиссиях, создаваемых в организа​ции.

                    8. Контроль за выполнением коллективного договора

8.1. Постоянный контроль за исполнением коллективного договора осуществляется двухсторонней комиссией, проводившей переговоры по его заключению, и сторонами самостоятельно в объеме их компетенции. При осуществлении контроля стороны представляют всю необходимую для этого имеющуюся у них информацию.

8.2. Стороны установили следующий порядок отчетности о выполнении настоящего коллективного договора:
- по результатам выполнения обязательств стороны еже​годно готовят справки о выполнении коллективного договора и направляют их для предварительного обсуждения в структурные подразделения организации не позднее, чем за один месяц до проведения общего собрания Работников;

- на общем собрании  работников Работодатель и ООС докладывают о выполнении обязательств коллективного договора за год;

-при выявлении нарушений выполнения коллективного договора любая сторона вправе в письменной форме сделать представление другой стороне, допустившей нарушение. Стороны в 10-дневный срок с момента уведомления проводят взаимные консультации и принимают решение, исключающее дальнейшее нарушение положений коллективного договора.

8.3. За нарушение коллективного договора стороны несут ответственность, предусмотренную законодательством.

8.4. В случае возникновения споров при невыполнении принятых обязательств, последние разрешаются согласно действующему законодательству.
9. Заключительные положения

9.1. Настоящий коллективный договор вступает в силу с 31.10.2013 года и действует в течение 3 лет до 30.10. 2016 года. По истечении указанного срока коллективный договор может быть продлен на срок до трех лет.

9.2. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его действия вносятся в порядке, ус​тановленном ТК РФ для его заключения.

9.3. Стороны договорились, что текст коллективного до​говора должен быть доведен работодателем до сведения ра​ботников в течение 10 дней с момента его подписания.

9.3. Коллективный договор в течение семи дней со дня подписания направляется представителем работодателя на уведомительную регистрацию в орган по труду 

Руководитель 




Представитель органа
организации 





общественной самодеятельности
(Представитель работников)

«___»______________2013 г                                        «____»____________ 2013 г.
(дата, подпись, печать)



 

                                    Н.А.Зорина                                       _____________Г.Н.Зорина
Перечень приложений

к коллективному договору
1. Правила внутреннего трудового распорядка;

2. Режим приема пищи для работников.

3. Положение об оплате труда работников МДОУ.
4. Положение о выплатах стимулирующего характера.
5. План мероприятий по улучшению условий труда

6. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечиваются специальной одеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной зашиты, а так же моющими и обеззараживающими средствами .

7. Перечень  профессий, получающих бесплатно смывающие и обезораживающие средства.
8. Положение о комиссии по ведению коллективных переговоров.
9. Положение о комиссии по охране труда.
10. Список работников, которым предоставляются дополнительные отпуска за ненормированный рабочий день.
.

Приложение 2

Согласовано                                                                                   Утверждено
Представитель ООС                                            заведующая МДОУ «Колосок»

___________Г.Н.Зорина                                              ___________Н.А.Зорина   
«31»октября 2013 г.                                               «31»октября 2013 г
Режим приема пищи для работников МДОУ Брембольского детского сада «Колосок»
	№ п/п
	Должность работника
	Место приема пищи
	Время приема пищи

	1.
	Заведующая
	Комната отдыха и персонала
	12.00-13.00

	2.
	Главный бухгалтер
	Комната отдыха и персонала
	12.00-13.00

	3.
	Воспитатели
	В группе вместе с детьми
	12.00-12.30

	4.
	Младшие воспитатели
	В группе вместе с детьми
	12.00-12.30

	5.
	Бухгалтера
	Комната отдыха и персонала
	12.00-13.00

	6.
	Повар
	Комната отдыха и персонала
	12.00-13.00

	7.
	Уборщица
	Комната отдыха и персонала
	12.00-13.00

	8.
	Завхоз
	Комната отдыха и персонала
	12.00-13.00

	9.
	Все остальные работника
	Комната отдыха и персонала
	


Приложение №_6
Согласовано                                                                                   Утверждено
Представитель ООС                                            заведующая МДОУ «Колосок»

___________Г.Н.Зорина                                              ___________Н.А.Зорина   

«31»октября 2013 г.                                               «31»октября 2013 г
Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а так же  моющими и обезвреживающими средствами.
	Должность
	Средства индивидуальной защиты, моющие сред
ства
	Норма выдачи на год (штуки, граммы)

	Воспитатель

Заведующая
	Халат х/б
	1

	Мед. работник
	Белый халат

Шапочка х/б

Перчатки резиновые

мыло
	1

1

2 пары

400 грамм

	Уборщица производственных и служебных помещений

Младший воспитатель
	Халат х/б

Рукавицы комбинированные

Перчатки резиновые

Мыло

Белый халат

Косынка


	2

6 пар

2 пары

400 грамм в месяц

1

1

	Уборщик территории
	Костюм х/б
Фартук с нагрудником

Рукавицы комбинированные

Зимой дополнительно:

-Куртка

-Валенки

-Галоши 

В остальное время года дополнительно:

-Плащ не промокаемый

-мыло


	1
1

6 пар

1 на 2,5 года

1 пара на 3 года

1 пара на 2 года

1 на 3 года

400 грамм в месяц

	Повар

	Костюм х/б
Передник х/б

Колпак х/б

мыло
	1
1

1

400 грамм в месяц

	Рабочий по стирке белья
	Халат х/б
Косынка х/б

Фартук прорезиненный с нагрудником

Перчатки резиновые

Сапоги резиновые

мыло


	1
1

1

2 пары

1 пара

400 грамм в месяц

	           Кухонная рабочая 
	Халат х/б

Рукавицы комбинированные

Перчатки резиновые

Мыло

Косынка х/б


	1

4 пары

2 пары

400 грамм в месяц

1


Приложение № 5
Согласовано                                                                                   Утверждено
Представитель ООС                                            заведующая МДОУ «Колосок»

___________Г.Н.Зорина                                              ___________Н.А.Зорина   

«31»октября 2013 г.                                                  «31 »октября  2013 г
Мероприятия по улучшению условий труда
	Содержание мероприятий
	Количество
	Стоимость
	Срок исполнения
	Ответственные

	Ремонт отопительной системы  в старшей группе детского сада 
	
	
	В 2015 г. 
	заведующая

	Огнезащита деревянных конструкций чердака
	1
	18 т. рублей
	2 квартал 2014 г.
	заведующая

	Замеры сопротивления изоляции эл. плиты
	1
	15 т. рублей
	3 квартал 2014 г.
	заведующая

	Замена окон в старшей группе
	8
	50 т. рублей
	В течение всего срока
	заведующая

	Аттестация рабочих мест
	1
	3500
	В 2015 году, повара
	Заведующая

	Выборочный косметический ремонт
	
	20 т. рублей
	Каждый год
	Заведующая

	Приобретение спецодежды
	6
	20 т. рублей
	В течение всего срока
	Заведующая

	Проведение инструктажа по охране труда
	По графику
	
	Каждый год
	Заведующая


Приложение №  7
Согласовано                                                                                   Утверждено
Представитель ООС                                            заведующая МДОУ «Колосок»

___________Г.Н.Зорина                                              ___________Н.А.Зорина   

«31»октября  2013 г.                                               «31»октября 2013 г.
Перечень профессий, получающих бесплатно смывающие и обезораживающие средства.
	№ п/п
	Должность

	1.
	Младшие воспитатели

	2.
	Уборщица

	3.
	Работник по стирке белья

	4.
	Повар

	
	

	
	


Приложение №  10
Согласовано                                                                                   Утверждено
Представитель ООС                                            заведующая МДОУ «Колосок»

___________Г.Н.Зорина                                              ___________Н.А.Зорина   

«31»октября 2013 г.                                               «31»октября 2013 г.
Список работников, которым предоставляются  дополнительные отпуска  за ненормированный рабочий день МДОУ Брембольского детского сада «Колосок»
	№ п/п
	ФИО, должность работника
	Кол-во дней
	Причина

	1.
	Зорина Н.А., заведующая
	3
	Ненормированный рабочий день

	2.
	Кузьмина С.В., главный бухгалтер
	3
	Ненормированный рабочий день


